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* 3 *  DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°118 DEL 9 MARZO 2016

PROGETTO LIFE14 NAT/T/000209 “EREMITA”

ASSEGNAZIONE DE| RUOLI E DEI RELATIVI INCARICHI AL PERSONALE DIPENDENTE IN MERITO
ALLE AZIONI DA SVOLGERE NELL’AMBITO DEL PROGETTO LIFE14 NAT/IT/000209 “EREMITA”

CUP: E46J16000000004
IL DIRETTORE
PREMESSO che:

la legge 394/91 e successive modifiche ed integrazioni, alfat.! prevede ftra le finalith dellarea
protetta la promozione di valori ambientali e culturali de territori di riferimente, nonché la promozione
di atlivita di ricerca scientifica anche interdisciplinare;

- il Parco Nazionale ha partecipato alla redazione di una proposta di progetto LIFE in collaborazione
con la Regione Emilia-Romagna, in qualita di beneficiario coordinatore, ¢ dei seguenti beneficiari
associati: Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Romagna, Ente di Gestione per i Parchi e fa
Biodiversita Emllia Centrale, Ente per la Gestione dei parchi e della biodiversita Emilia Occidentale,
Ente per la Gestione dei Parchi e della Biodiversita Emilia Orientale, Ente Parco Nazionale
deli'Appennino Tosco-Emiliano;

- la Regione Emilia-Romagna, con nota prot 7537 del 01/12/2015, ha comunicato ai partner beneficiari
associati 'ammissione a finanziamento del progetto LIFE14 NAT/IT/000209 sopracitato;

- si & proceduto con Determinazione Dirigenziale n® 689 del 22/12/2015 all'approvazione dell'Accordo
di partenariato fra questo Ente, in qualita di Beneficiario Associato, e la Regione Emlilia-Romagna, in
qualith di Beneficiario Coordinatore;

VISTO il progetio cosl come approvato dalla Commissione Europea, depositato presso il Servizio
Promozione, il cui quadro economico relativo alla parte di competenza di questo Ente prevede un importo
complessivo di € 237.040,00;

CONSIDERATO che di tale importo la quota relativa alla spesa del personale permanente risulta essere
pari a € 46.680,00, mentre quelta relafiva al personale addizionale, risulta essere pari a € 63.330,00;

CONSIDERATO Inoltre che allinterno del budget complessivo & prevista una somma pari a € 15.000,00,
come cosfo eslemo i iz gestione amministrativa del progetto;

PRESO ATTO dalla scheda profilo inclusa nel formulario di progetto che per questo Ente & stato indicato
quale rappresentante legale il Direttore Giorgio Boscagli e che pertanto, a seguito dellentrata in servizio del
nuovo Direttore, si rende necessario dare atio del subentro del sottoscrilto attuale Diretiore dell'Ente in
luogo de! dott. Boscagli;




PRESO ATTO allresi, dalla suddetta scheda, che per tre dei sei pariners come rappresentante legale &
stafo indicato il Direttore che, pur non essendo rappresentante legale, & il responsabile della gestione
dell'Ente;

RITENUTO pertanio fiecessario date atlo del subentro del sottoscritio attuale Direttore deilEnte al doft,
Boscagfi;

PRECISATO che il sottoscritto Direttore dellEnte, & responsabile generale del progetto LIFE14
NATATI000209 “Eremita” per questo Ente;

RITENUTG inolire necessario individuare internamente il personale da assegnare per lo svolgimento delle
azioni specifiche previste dal progetio LIFE14 NAT/T/000209, di cui quesio Ente risulta beneficiario
associato;

INDIVIDUATO il personale come segue:

- il dott. Davide Alberti, dipendente dell'Ente, quale responsabile tecnico di progetto, a eseguire nell'ambito
del normale orario di favoro le attivith del progetio LIFE14 NAT/AT/000209 “Eremita” inerenti le azioni A2,
Ad, A5, A6, G2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, D1, D2, D4, D5, E1, E2, E5, E6, E7, E8, F1, F2, F3,

- la dott.ssa Roberta Ricci, dipendente dell'Ente, quali responsabile amministrativa di progetio, a eseguire
nellambito del normale orario di lavoro le attivith inerenti le azioni A1 @ F1 del progetto LIFE14
NAT/AT/000209 “Eremita”,

- fa doft.ssa Lorella Farini, dipendente dell'Ente, quale collaboratrice amministrativa di progetto, a eseguire
nell'ambito del normale orario di lavoro le altivita inerenti le azioni A1 e F1 del progetto LIFE14
NAT/AT/000209 “Eremita”,

- il sig. Emanuele Perez, dipendente dellEnte, quale responsabile della comunicazione di progeto, a
eseguire nell'ambito del normale orario di lavoro le attivita inerenti le azioni E1, E3, E5, E6, E7, E8 del
progetto LIFE14 NAT/IT/000209 “Eremita";

- quale personale addizionale per le azioni tecniche il dott. Nevio Agostini ed il dott. Carlo Pedrazzoli e per
le azioni amministrative la rag. Cinzia Gorini; '

VISTI i parer! favorevoli rilasciati dai Responsabili del Servizio Amministrativo e del Servizio Promozione, in
ordine rispetlivamente alla regolarits contabile e tecnica, allegati al presente alto per farne parte integrante
e sostanziale, All. *A";

DETERMINA

1) di subentrare, in qualita di aftuale Diretiore dellEnte, al dott. Giorgio Boscagli, indicato nella scheda
profilo inclusa nel formulario del progetto LIFE14 NATAT/000209 “Eremita”;

2)  di precisare che il sottoscritto dott. Sergio Paglialunga, Direltore delfEnte, & responsabile generale del
progetto LIFE14 NATAT/000209 “Eremita” per questo Ente;

3) diincaricare:

- it dott. Davide Alberti, dipendente dell'Ente, quale responsabile tecnico di progetto, a eseguire nell'ambito
def normale orario di favoro le allivith de! progetto LIFE14 NAT/IT/000209 "Eremita” inerenti le azioni A2,
Ad, AS, A6, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, D1, D2, D4, D5, E1, E2, E5, E6, E7, E8, F1, F2, F3,




- la dott.ssa Roberta Ricci, dipendente dellEnte, quale responsabile amministrativa di progetto, a eseguire
neliambito del normale orario di lavoro fe aftivita inerenti je azori AT e F1 del progetto LIFET
NAT/IT/000209 “Eremita’,

* - |a dott:ssa Lorelia Farini, dipendente delEnte; quale collaboratrice-amministrativa di progette; a-eseguire
nellambito del normale orario di lavoro le attivita inerenti le azioni A1 e F1i del progetio LIFE14
NAT/IT/000209 “Eremita”,

- il sig. Emanuele Perez, dipendente dellEnte, quale responsabile della comunicazione di progetto, a
eseguire nell'ambito del normale orario di lavoro le aftivita inerenti le azioni E1, E3, E5, E6, E7, E8 del
progetto LIFE14 NATAT/000209 “Eremita”,

- quale personale addizionale per le azioni tecniche il dott. Nevio Agostini ed il doft. Carlo Pedrazzoli e per
le azioni amministrative la rag. Cinzia Gorini;

4) di procedere con separao atto allindividuazione di un soggetto eslemo per la gestione amministrativa
del progetto;

5)  di prendere atto dei pareri favorevoli rilasciati dai Responsabili def Servizio Amministralivo e del

Servizio Promozione, in ordine rispettivamente alla regolarita contabile e tecnica, allegali al presente atto
per farne parte integrant o sostanziale, All. “A”

Il Direttore

(D(r_sergio Paglialynga)
s /
A




AlL “A”
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OGGETTO: ASSEGNAZIONE DEI RUOLI E DEI RELATIVI INCARICHI AL PERSONALE DIPENDENTE
IN MERITO ALLE AZIONI DA SVOLGERE NELL’AMBITO DEL PROGETTO LIFET4 NAT/TI000209
“EREMITA?

SERVIZIO PROMOZIONE
Parere di regolarita tecnica
In relazione alla determinazione dirigenziale in oggetlo esprimo parere di regolarita tecnica:
IS {dvorevole

1 non favorevole, con la seguente motivazione:

Santa Sofia, . -

q / % , [ (O o Il Responsabjledef\Servizio Promozione

(Dott. NeVlo Ag:

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Parere di Regolarita Contabile

3 non favorevole, con la seguenle motivazione:

1216

Pratovecchio,




