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IL DIRETTORE

Decisione:

1) nomina lo staff di progetto da destinare all'attuazione del progetto "LIFE 14
NAT/IT/000209 - LIFE EREMITA - Coordinated actions to preserve residual and
isolated populations of forest and freshwater insects in Emilia-Romagna” (“Azioni
coordinate per la conservazione di popolazioni residuali e isolate di insetti forestali
dell’Emilia-Romagna”) per il quinquennio 2016-202 tra i dipendenti appartenenti all’Area

Ambiente e Biodiversita che risulta cosi costituito:
« Dott. David Bianco, con le funzioni di responsabile tecnico;

« Dott.ssa Cristina Gualandi, con funzioni di collaboratore tecnico e referente per la

comunicazione;

e Dott.ssa Lucia Bolognesi, con ruolo di responsabile amministrativo;

2) da atto che il personale interno individuato per lo staff del progetto "LIFE 14
NAT/IT/000209 - LIFE EREMITA” dovra adempiere alle azioni descritte nello schema
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto, tratto dal Formulario
"LIFE 14 NAT/IT/000209;

3) da atto che i costi del personale interno impegnato nello staff del progetto "LIFE
14 NAT/IT/000209 - LIFE EREMITA” concorrono alla quota di cofinanziamento dell’Ente
al progetto per un importo complessivo stimato di € 22.510,00 sul quinquennio
2016/2020;

Motivazione
Ai sensi della vigente normativa (L.R. 6/2005, art. 5), le Aree protette concorrono al
perseguimento di finalita istitutive e obiettivi gestionali tra cui:
a) conservazione delle specie animali e vegetali autoctone e degli habitat naturali e
seminaturali con particolare riferimento a quelli rari o minacciati, mantenimento della diversita
biologica, preservazione delle caratteristiche paesaggistiche presenti, ...;
b) ricerca scientifica in campo naturalistico multi e interdisciplinare, sperimentazione,
educazione ambientale, formazione;

c) promozione sociale, economica e culturale delle popolazioni residenti;

Nel corso del 2014 la Commissione europea ha pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione
europea un Avviso denominato “LIFE+ Invito a presentare proposte 2014 (2014/C 47/10)" con
cui si invitano i soggetti stabiliti nell’'Unione europea a presentare proposte per la procedura di
selezione LIFE+ del 2014; di particolare interesse il tema “LIFE+ Natura e biodiversita”, il cui
obiettivo principale & proteggere, conservare, ripristinare, monitorare e favorire il
funzionamento dei sistemi naturali, degli habitat naturali e della flora e della fauna selvatiche,

al fine di arrestare la perdita della biodiversita all'interno dell’UE.



Nel corso del 2014 e 2015 I'Ente € stato coinvolto da altri Enti interessati a sviluppare una
comune progettualita sulla conservazione e gestione di ambienti forestali dell’Emilia-Romagna
prendendo come specie target alcune specie di insetti caratteristici di ambienti maturi del
contesto appenninico. Da tale progettazione & scaturita la proposta di candidatura al Progetto
LIFE14 NAT/IT/000209, LIFE EREMITA “Azioni coordinate per la consérvazione di popolazioni

residuali e isolate di insetti forestali dell’Emilia-Romagna” proposto dalla Regione Emilia- .

Romagna in qualita di Beneficiario coordinatore a cui 'Ente ha aderito, in qualita di Beneficiario
associato, con Deliberazione 39 del 29 maggio 2015;

I beneficiari coinvolti sono i seguenti:
» Regione Emilia-Romagna (con funzione di coordinamento);
e Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Falterona e Campigna;
e Parco Nazionale dell’Appennino Tosco Emiliano;
e Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Occidentale;
» Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale;
e Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Occidentale;
e Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Romagna.

Il progetto si propone di assicurare migliori condizioni di conservazione sul territorio della
Regione Emilia-Romagna per le popolazioni residuali di due specie di insetti saproxilici prioritari
(Osmoderma eremita e Rosalia alpina) e due specie d’acque lentiche e lotiche (Graphoderus
bilineatus e Coenagrion mercuriale castellanii) agendo su fattori di minaccia di origine
antropica. In particolare le diffuse utilizzazioni forestali a cui sono stati sottoposti i boschi
dell’Appennino settentrionale, l'abbandono di pratiche agricole tradizionali e poco invasive
conseguente al processo di meccanizzazione nelle produzioni agricole, le diffuse sistemazioni
idrauliche dei piccoli corsi d’acqua, la pulizia periodica dei canali, il drenaggio dei corpi idrici
minori, l'eutrofizzazione delle acque e la captazione eccessiva dei piccoli corsi d’acqua, delle
sorgenti e degll invasi hanno contribuito ad alimentare tre gravi minacce per la conservazione
delle specie.

L'obiettivo generale del progetto verra raggiunto tramite la realizzazione di azioni concrete ed
integrate su base regionale (alcune di carattere sperimentale perché mai tentate prima d'ora in
Italia) che agiscono anche sul contesto socio-economico dell'area di progetto, poiché la causa
prima delle minacce identificate € essenzialmente il comportamento umano. Si prevede
pertanto lo svolgimento di azioni coordinate ed integrate che abbiano i seguenti obiettivi
specifici:

1. Incrementare le conoscenze inerenti la presenza/assenza, distribuzione e abbondanza delle
subpopolazioni residuali delle specie target nell'area di progetto.

2. Aumentare la disponibilita di habitat per le popolazioni residuali e il miglioramento delia loro
connettivita.



3. Elaborazione di una strategia gestionale a lungo termine (piani di gestione e misure
specifiche di conservazione).

4. Creazione ex novo di una rete regionale di habitat specifici in grado di ospitare le specie.

5. Favorire comportamenti corretti e compatibili con le esigenze di tutela da parte di gruppi di
interesse,

6. Diffondere e sviluppare soluzioni per il coinvolgimento attivo degli agricoltori, dei gestori e

in generale.

Con Deliberazione 1733/2015 del 12 Novembre 2015 la Giunta Regionale ha preso atto
dell’approvazione del progetto "LIFE 14 NAT/IT/000209 - LIFE EREMITA” approvando lo
schema di Accordo di partenariato da sottoscrivere tra la Regione Emilia-Romagna e ciascuno

dei beneficiari associati tra cui I'Ente.

Con Delibera n. 6 del 20 gennaio 2015, il Comitato Esecutivo dell’Ente ha approvato la
sottoscrizione dell’/Accordo di partenariato tra Regione Emilia-Romagna (Beneficiario
coordinatore) e I'Ente di gestione pei i Parchi e la Biodiversita Emilia Orientale (Beneficiario
associato), stabilendo che |‘attuazione e la gestione del progetto europeo LIFE EREMITA, per
quanto di pertinenza dell’'Ente & di competenza della Direzione che si avvarra dell’Area

Ambiente e Biodiversita dell’Ente.

Il progetto individua una serie di azioni, materiali ed immateriali, arrivando ad un costo diretto
complessivo pari a 91.407 euro in cinque anni (di cui 36.250 a carico dell’Ente e 61.147 a
carico dell’'lUnione Europea): tali costi includono spese di personale, trasferte, attrezzature,
azioni concrete di conservazione, attivita didattico/divulgativa, ... come meglio descritto nel

formulario stesso.

1l personale interno dell’Ente da destinare all’attuazione del progetto dovra ricoprire le funzioni
di responsabile tecnico, responsabile amministrativo e collaboratore tecnico per I’'espletamento
delle azioni descritte nel Formulario e riportate in allegato; tale gruppo di lavoro andra a

costituire lo “staff di progetto” che

In base alle specifiche competenze richieste e alle esperienze ad oggi maturate si ritiene
opportuno costituire il seguente staff tecnico del progetto europeo LIFE EREMITA tra i

dipendenti appartenenti all’/Area Ambiente e Biodiversita:
¢ Dott. David Bianco con le funzioni di responsabile tecnico;

e Dott.ssa Cristina Gualandi con funzioni di collaboratore tecnico e referente per la

comunicazione;
e Dott.ssa Lucia Bolognesi con ruolo di responsabile amministrativo.

In caso di necessita dell’Ente o di particolari esigenze che emergessero in fase attuativa del
progetto lo staff potra essere modificato con atto del Direttore o del Responsabile tecnico.

I costi del personale interno dell’Ente addetto allo staff di progetto previsti dal Formulario del



LIFE EREMITA ammontano ad un totale di € 22.510,00 sul quinquennio 2016-2020, somma
che viene considerata quale parte del cofinanziamento dell’Ente; tali conti risultano dedotti
moltiplicando il costo orario di ciascun dipendente per il numero di ore giornaliere dedicate al
progetto stesso, il costo totale e stato stimato a partire dal costo giornaliero dei dipendenti e il

numero di giorni da impegnare nel periodo di progetto.

L'attivita di lavoro dedicata al progetto dovra essere registrata secondo le disposizioni previste

per i progetti Life e sulla base delle indicazioni che verranno date daiBeneficiario €oordinatore.



Progetto LIFE14 NAT/IT/000209 EREMITA

Coordinated actions to preserve residual and isolated populations of forest and

freshwater insects in Emilia-Romagna

Costi del personale interno dell’Ente da impegnare nelle azioni di progetto

~tratto dal Formulario

Direct Personnel costs

protoceilo

Calkculation => A B AxB
Dally rate Muwsbar of
Beneficiary Action frounded to | person-days | Direct personnel
shortname | number | Typs of contract Category/Role in the project e nearest costs {€)
MEOR A2 Permanent staff or|Responsabile tecnico di progetto per MEOR, per raccolta dati sul 190 4 760
civil servant campo, compilazione data base, elaborazione e analisi dati e
contribyuto alla redazione del report = s o |
MEOR A2 Permanent staff or |Collaboratore tecnico di progetto per MEOR, per raccolta datl sul 110 4 440
civil servant campo, compilazione data base, elaborazione e analisi dati e
contributo alla redazione dei report
MEOR A3 Permanent staff or|[Responsabile tecnico di progetto per MEOR, per raccolta dati sul 190 4 760
clvil servant campo, compilazione data base, elaborazione e analisi dati e
contributo alia redazione dei report
MEOR A3 Permanent staff or|Collaboratore tecnico di progetto per MEQR, per raccokta dati sul 110 4 440
civil servant campo, compilazione data base, elaborazione e analisl dati e
contributo alla redazione dej report
MEOR A4 Permanent staff or|[Responsabile tecnico di progetio per MEOR, per raccolta dati sul 190 1 190
civll servant campo, compilazione data base, eiaborazione e analisi dati e
contributo alla redazione dei report
MEOR A4 Permanent staff or |{Collaboratore tecnico di progetto per MEDR, per raccolta dati sul 110 1 110
civil servant campo, compilazione data base, elaborazione e analisl dati e
contributo alla redazione dei report
MEOR AS Permanent staff or|Collaboratore tecnico di progetto per MEOR, per organizzazione e 110 2 220
civil servant realizzazione corsi di formazione
MEOR AS Permanent staff or|[Responsabile tecnico di progetto per MEOR, per organizzazione e 190 2 380
civil servant realizzazione corsi di formazione
MEOR A7 Permanent staff or|Responsabile tecnico di progetto per MEOR, per collaborazione afla 190 5 950
civil servant _ |redazione del Piano d'Azione _ S
MEOR Gl Permanent staff or|Collaboratore tecnico di progetto per MEOR, per partecipazione 110 8 880
civil servant diretta alle attivita sul campo
MEOR C1 Permanent staff or|[Responsabile tecnico di progetto per MEOR, per partecipazione 190 8 1,520
civil servant diretta alle attivitd sul campo
MEOR c? Permanent staff or[Responsabile tecnico di progetto per MEOR, per partecipazione 190 1 1%0
civil servant diretta alle attivita sul campo
MEOR c3 Permanent staff or|Responsabile tecnico di progetto per MEOR, per partecipazione 1990 2 380
- civil servant diretta alle attivitd sul campo —z
MECR C3 Permanent staff or |Collaboratore tecnico dl progetto per MEOR, per partecipazione 110 2 220
|| civil servant diretta alle attivita sul campo
MEOR C Permanent staff or|{Collaboratore tecnico di progetto per MEOR, per partecipazione 110 3 330
civil servant diretta alle attivitd sul campe
MEOR Al Bermanent staff or [Responsabife tecnico di progetto per MEOR, per coordinamento 190 1] 190
civil servant !ettivité € impostazione programmi di lavoro ]
MECR Al Permanent staff or Responsabile amministrativo di progetto, per coliaborare alla 110 q 110
civil servant redazione degli schemi di convenzione, contatti con il coordinatore, ]




LIFE14 NAT/IT/000209 - F1

Direct Personnel costs

Calculation => A B AxB
Daity rate Numaber of
Beneficiary | Action {rounded w | person-days | Direct personnel
short same | rumber | Type of contract Category/Role in the project the nearest costs (€)
MEOR C5 [Permanent-staff or[Responrsabile tecnica di-progetto per-MEOR, per partecipazione| 1504 3t 570
. civil servant _ |diretta alle attivita sul campo

MEOR Co Permanent staff or{Collaboratore tecnico di progetto per MEOR, per partecipazione 110 3 330
clvii servant ail'implementazione degii stratl Infermativi

MEOR Cc7 Permanent staff orfResponsabile tecnico di progetto per MEOR, per partecinare al 967 i 190|
civil servant workshop di formazione - A —ay

MEOR c7 ‘Permanent steff or|Coliaboratore tecnico di progetto per MEOR, per partecipare al il0 1 110
civil servant workshop di formazione

MEOR cs8 Permanent steff or[Responsabile tecnico di progetto per MEQOR, per collaborazione alla 190 2 380
civil servant redazione detle misure di conservazione .

MEOCR D1 Permanent staff or|Coilaboratore tecnico di progetto per il MEOR, per collaborazione 110 B 550
civil servant __ |alla valutazione delle attivitd di riproduzione ex post

MEOR D2 Permanent staff or[Collaboratore tecnico di progetto per it MEOR, per collaborazione 110 5 550

_ civil servant _laile valutezione defle attivita di riproduzione ex post _

MEOR D4 Permanent staff or|Collaboratore tecnico di progetto per il MEOR, per collaborazione 110 5 550
civil servant alla valutazione delle attivita di riproduzione ex post

MEOR D4 Permanent staff or|[Responsabile tecnico di progetto per MEGR, per partecipazione 190 1 190
civil servant diretta alle attivita sul campo

MEQR El Permanent staff or|Collaboratore tecnico di progetto per MEOR, per collaborazione alla 116 3 330
civil servant redazione di contributl periodici del sito web ) —

MEOR £2 Permanent staff or|Collaboratore tecnico di progetto per MEOR, per collaborare aila 110 6 660
civil servant realizzazione degii interventi di comunicazione e di educazione

N ambientale presso le scuole I

MEGCR E3 Permanent staff or|[Responsabile tecnico di progetto per MEOR, per predisposizione 190 2 380
civil servant contrbtuti, elaborazione testi ed immagini del Layman's report

MEOR E4 Permanent staff or[Collaboratore tecnico di progetto per MEQOR, per predisposizione 110 2 220
civil servant pannelli Informativi e didattici

MEOR ES5 Permanent staff or{Coliaboratore tecnico di progetto per MEOR per coliaborazione| il0 1 110
civil servant all'organizzazione del workshop tematici

MEOR ES Permanent staff or|[Responsabile tecnico di progetto per MEOR per collaborazione 190 1 190
civil servant aill'organizzazione del workshop tematicl

MEOR £6 Permanent staff or{Coliaboratore tecnico di progetto per MEOR per partecipazione 110 1 110
civil servant __ Iseminario finale ~

MEOR E6 Permanent staff or|Responsablle tecnico di progetto per MEOR, per parteclpazione 190 1 190
civil servant seminario finale e

MEOR E7 Permanent staff or|Collaboratore tecnico di progetto per MEOR, per partecipazione alla 110 2 220
civil servant realizzazione deqil event!
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DETERMINAZIONE Nr. 67 DEL 10/02/2016

Settore: ESECUTIVO
Ufficio: SEGRETERIA
OGGETTO

Nomina dello staff del progettto "LIFE 14 NAT/IT/000209 - LIFE EREMITA"

Li 09/02/2016 IL RESPONSABILE DI SETTORE / SERVIZIO
F.to DOTT. ROSSI MASSIMO

COPERTURA FINANZIARIA E IMPEGNO DI SPESA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria - ai sensi dell'art. 151 comma 4
del T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267.

Li 10/02/2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to MARABINI ADRIANO

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li 11/02/2016 IL RESPONSABILE DI SETTORE / SERVIZIO
DOTT. ROSSI MASSIMO
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